
 

 

 

ERP Software Architect 

Ref:   Type contract 

ICTRA ERP-SWA-NL  Voltijds, onbeperkte duur 

Functie  

Definiëren, implementeren en valideren van ontwikkelingsstandaarden binnen een vooraf bepaalde technische 

systeemarchitectuur, teneinde informatiseringprojecten optimaal te kunnen realiseren op midden en lange termijn. 

Verantwoordelijkheden  

• Als ontwerper ontwikkelen van een globale technische systeemarchitectuur ter ondersteuning van de 

informatiseringprojecten teneinde te voldoen aan de toekomstige vereisten op vlak van toegankelijkheid, beveiliging en 

performantie 

− structureren van het technische systeem 

− uitvoeren van de globale technische analyse voor het volledige systeem 

− integreren van de technische systeemcomponenten en dit zowel binnen eenzelfde technologie als ‘overall’ 

verschillende technologieën (Integrator) 

− analyseren van documenten over de technische systeemarchitectuur en opstellen van de systeemdocumentatie  

− actualiseren van de “cross” systeemarchitectuur 

• Als expert bepalen van de ontwikkelingsstandaarden en de ontwikkelingsstrategie teneinde consistentie naar de toekomst 

te verzekeren 

− analyseren van de behoeften enerzijds van de gebruikers (software engineers betrokken bij de projecten) en 

anderzijds de strategie gekozen door het management 

− opstellen van de standaarden (naming guidelines & best practices) en zorgen voor een continue bijsturing van de 

standaarden 

− documenteren van de standaarden en de strategie 

− continu bijsturen van de ontwikkelingsstandaarden en de ontwikkelingsstrategie 

− bepalen van de teststrategie 

• Als ontwikkelaar instaan voor de implementatie van de standaarden en waken over de toepassing ervan teneinde 

beheersbare en controleerbare ICT ontwikkelingen te bekomen 

− zoeken en definiëren van tools die automatisering toelaten 

− definiëren en op maat ontwikkelen van tools en frameworks  

− waken over en controleren van het correct toepassen van deze standaarden 

• Als specialist bieden van ondersteuning aan de medewerkers die toevertrouwd zijn aan de informatiseringprojecten 

teneinde kennis ter beschikking te stellen aan de business en hen in staat te stellen problemen zelfstandig op te lossen 

− bieden van eerste lijnshulp voor de medewerkers die toevertrouwd zijn aan diverse projecten 

− geven van opleidingen  

− controleren of de tools zijn uitgevoerd en standaarden zijn toegepast, herbekijken van de code (code review) 

− begeleiden van gebruikers en opvolgen op het moment zelf (coaching) 



 
 

− tussenkomen in geval van kritische problemen in de productieomgeving van de informatiseringprojecten, aanbieden 

van een korte termijn en lange termijn oplossing (veranderen of toevoegen van een standaard, nemen van cross 

platform acties..) 

• Als kennisbeheerder opvolgen van evoluties in het vakgebied en kennis ter beschikking stellen van anderen teneinde 

proactief in te spelen op nieuwe mogelijkheden afgestemd op de behoeften van de organisatie 

− opvolgen van nieuwe ontwikkelingen binnen en buiten eigen systeemarchitectuur (cross platform) 

− volgen van opleidingen (intern of extern) en andere vormingsevenementen (studiedagen, seminaries,…) 

− zichzelf ontwikkelen door het raadplegen van vakliteratuur 

− deelnemen aan werkgroepen (intern of extern) van specialisten om door ervaringsuitwisseling de eigen expertise up-

to-date te houden 

− zorgen voor de nodige kennisoverdracht met collega’s en anderen 

− evalueren van kennis bij interne software engineers door te interviewen en andere beoordeling- technieken toe te 

passen om hun kennis in kaart te brengen en te kunnen bijsturen 

Competenties 

Technische  

• Vakgebied  

− Kennis van het volledige platform 

− Kennis van de programmeertaal van het vakgebied  

− Kennis exploitatie infrastructuur  

− Security aspecten  

− Modelleringstechniek  

− OSS Management 

− SAP Workbench (Portal, Webdynpro, Workflow,Adobe, Dynpro, ABAP, IDOC, Enhancement Framework, Object 

Oriented, Smartform) 

• Informatica-toepassingen  

− MS-Office (Powerpoint, Excel, Word)  

− Visio  

− Operating systems  

− Database systemen  

− Middleware tools  

− Development tools 

− Tools voor versiebeheer 

− Debuggingtools 

• Andere 

− SAP ECC 6.0 

Algemene 

• Moedertaal (Nederlands of Frans) en kennis van de tweede landstaal 

• Klantgericht zijn 

• Omgaan met verandering 

• Problemen analyseren 

• Leervermogen tonen 

• Samenwerken en kennis delen 

• Nauwkeurig zijn 

• Initiatief nemen 

• Beslissingen nemen 



 
 

• Flexibel handelen 

• Plannen en organiseren 

Wij bieden  

• De mogelijkheid om te werken in een gezond bedrijf dat garant staat voor innovatieve en hoge performanties 

• Reële doorgroeimogelijkheden  

• Een aantrekkelijk salarispakket, aangevuld met extralegale voordelen (drie verzekeringen, maaltijdcheques, ...)  

• Een gemakkelijke bereikbaarheid (vlakbij het treinstation Brussel-Zuid). 

Interesse? 

Stuur uw sollicitatie met uitgebreid CV naar:  

Syntigo HR  

Ring Station 

Tweestationstraat,82 B 1070 Brussel  

Per e-mail naar jobs@syntigo.com  

Bekijk ook onze andere vacatures op www.syntigo.com 

 



 

 

 

ERP Software Architect 

Ref:   Type contract 

ICTRA ERP-SWA-FR  Plein Temps, durée indéterminée 

Fonction 

Définir, implémenter et valider des normes de développement au sein d'une architecture système technique prédéfinie afin de 

pouvoir réaliser de façon optimale des projets d'informatisation à moyen et long termes. 

Responsabilités 

• En tant que développeur, concevoir une architecture système technique globale visant à soutenir les projets 

d'informatisation afin de répondre aux exigences futures sur le plan de l'accessibilité, de la sécurité et de la performance : 

− structurer le système technique 

− exécuter l'analyse technique globale pour l'ensemble du système 

− intégrer les composants système techniques et ce tant dans la même technologie que dans des technologies 

différentes 'overall' (Integrator) 

− analyser des documents relatifs à l'architecture système technique et rédiger la documentation système 

− actualiser l'architecture système “cross” 

• En tant qu'expert, déterminer les normes de développement et la stratégie de développement afin d'assurer la cohérence 

dans le futur 

− analyser, d'une part les besoins des utilisateurs (software engineers impliqués dans les projets) et d'autre part, la 

stratégie choisie par le management 

− rédiger des normes (naming guidelines & best practices) et veiller à une mise à jour permanente de ces normes 

− documenter les normes et la stratégie 

− adapter en continu les normes de développement et la stratégie de développement 

− déterminer la stratégie de test 

• En tant que développeur, veiller à l'implémentation des normes et garantir leur application afin d'obtenir des 

développements ICT maîtrisables et contrôlables 

− rechercher et définir des outils permettant l'automatisation 

− définir et développer des outils et des cadres sur mesure  

− veiller à l'application correcte de ces normes (et à leur contrôle) 

• En tant que spécialiste, apporter un soutien aux collaborateurs à qui l'on a confié des projets d'informatisation afin de 

mettre les connaissances à la disposition du business et de leur permettre de résoudre des problèmes de manière 

autonome  

− offrir une aide de première ligne aux collaborateurs à qui l'on a confié divers projets 

− fournir des formations 

− contrôler si les outils sont exécutés et si les normes sont appliquées, revoir le code (code review) 

− accompagner les utilisateurs et les suivre au moment même (coaching) 

− intervenir en cas de problèmes critiques dans l'environnement de production des projets d'informatisation, proposer 

une solution à court terme et à long terme (modifier ou ajouter une norme, prendre des actions 'cross platform'...) 



 
 

• En tant que gestionnaire des connaissances, suivre les évolutions dans le domaine spécialisé et mettre ses connaissances 

à la disposition d'autres personnes afin de réagir proactivement aux nouvelles possibilités alignées sur les besoins de 

l'organisation 

− suivre de nouveaux développements à l'intérieur et à l'extérieur de l'architecture système (cross platform) 

− suivre des formations (internes ou externes) et d'autres événements de formation (journées d'étude, séminaires, ...) 

− se cultiver en consultant de la littérature spécialisée 

− participer à des groupes de travail (internes ou externes) de spécialistes afin de mettre sa propre expertise à jour 

grâce à un échange d'expériences 

− veiller au transfert de connaissances nécessaire avec des collègues et d'autres personnes 

− évaluer les connaissances des software engineers en les interviewant et en appliquant d'autres techniques 

d'évaluation afin de faire l'inventaire de leurs connaissances et de pouvoir procéder à des ajustements 

Compétences  

Techniques 

• Domaine de spécialisation 

− Connaissance de la totalité de la plate-forme  

− Connaissance du langage de programmation du domaine spécialisé 

− Connaissance de l'exploitation de l'infrastructure 

− Aspects sécurité 

− Technique de modélisation 

− OSS Management 

− SAP Workbench (Portal, Webdynpro, Workflow,Adobe, Dynpro, ABAP, IDOC, Enhancement Framework, Object 

Oriented, Smartform 

• Applications infiormatiques 

− MS-Office (Powerpoint, Excel, Word) 

− Visio 

− Operating Systems 

− Database Systems 

− Middleware tools 

− Development tools 

− Outils de gestion de la version 

− Debuggingtools 

• Autres 

− SAP ECC 6.0 

Générales 

• Langue maternelle (français ou néerlandais) et connaissance de la seconde langue nationale 

• Etre orienté client 

• Gérer le changement 

• Analyser les problèmes 

• Faire preuve de capacités d'apprentissage 

• Collaborer et partager les connaissances 

• Etre précis 

• Etre apte à prendre des initiatives 

• Etre apte à prendre des décisions 

• Agir de façon flexible 

• Etre capable de planifier et d’organiser 



 
 

Nous vous offrons 

• La possibilité de travailler dans une entreprise saine, qui se porte garante pour l’innovation et les hautes performances 

• Une possibilité réelle de grandir dans la société 

• Un salaire attractif avec des avantages extralégaux (3 assurances, chèques repas, …) 

• Un accès facile à l’entreprise (à proximité de la gare de Bruxelles-Midi) 

Intéressé? 

Envoyez votre sollicitation avec votre CV détaillé à : 

Syntigo HR  

Rue des Deux Gares, 82, B 1070 Bruxelles  

Ou par e-mail : jobs@syntigo.com  

Consultez également nos autres postes vacantes sur www.syntigo.com 
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