
 

 

 

Product Manager 

Ref:   Type contract 

Syn S-PM-NL  Voltijds, onbeperkte duur 

Functie 

Initiëren en aansturen van de levensloop van producten behorende tot de relevante productgroep door het ondernemen van de 

gepaste marketingacties teneinde de winstgevendheid van bestaande producten te optimaliseren en nieuwe producten te 

ontwikkelen of te optimaliseren van het korte en lange termijnresultaat van de productportfolio.  

Verantwoordelijkheden  

• Als analist, voeren je marktanalyses uit om product opportuniteiten te ontdekken en bestaande producten in de 

productgroep te positioneren ten opzichte van de ruimere markt 

− analyseren van trends en markt veranderingen, onderzoeken van marktontwikkelingen 

− vaststellen en begrijpen van klantenbehoeften  

− identificeren van relevante technologische ontwikkelingen 

− uitvoeren van concurrentie analyse en opstellen SWOT analyses m.b.t. productgroep 

− begrip vormen van de product positionering ten opzichte van de concurrentie 

− organiseren van klant ondervragingen 

• Als marketing expert, beheer je het productportfolio om zo de rendabiliteit van het product en de productgroep te 

maximaliseren 

− inschatten positie van de producten in hun lifecycle  

− ontwikkelen van productstrategieën voor continue productverbetering  

− opstellen van MRD's and PRD's, 

− onderhouden van de product roadmap 

− distribueren van de roadmap aan alle relevante partijen 

− formuleren en implementeren van gepaste marketingacties 

− communiceren van de productpositionering 

− beheren van het product binnen zijn productgroep 

− opstellen van het product ontwikkeling plannen  

• Als productontwikkelaar, initieer je nieuwe productontwikkelingen om in te spelen op actuele en toekomstige 

marktbehoeften en garandeer je lange termijn resultaten : 

− ontwerpen van nieuwe businessmodellen 

− definiëren van product vereisten 

− nauw samenwerken met de experten in de respectievelijke Business Units om nieuwe producten/productoplossingen 

af te leveren 

− creëren van een tijdsplanning voor de marktintroductie in lijn met mogelijkheden (capaciteitsrestricties/prioriteiten) van 

de Business Units 

− opzetten nodige marketingacties om productintroductie te ondersteunen 

− sturen van productinnovaties door het commit process 

− sturen van de goedkeuring van de roadmap door de managers 



 
 

• Als beheerder, bewaak je de financiële performantie van de productportfolio : 

− bewaken van het succes van het product op de markt 

− opvolgen van de salescijfers, opmaken van forecasts 

− op proactieve wijze communiceren met senior management over de business performanties van het product/de 

productgroep 

− bewaken van P&L 

− definiëren en bewaken van kritische performantie indicatoren KPI’s 

− initiëren van kostenreductie en procesverbeteringen 

• Als Key productbeheerder, bewaak je de klanttevredenheid en verschaf je het nodig advies en informatie aan de business : 

− behartigen van de “customer experience” en aanbevelingen doen  

− verschaffen van informatie met betrekking tot het product inclusief product fiches en product ontwikkelingsplannen  

• Als kennisbeheerder, ontwikkel je de eigen technische kennis verder en actualiseer je je kennis teneinde expertise te 

ontwikkelen  

− Actualiseren van de kennis over de business van de klant 

− Deelnemen aan relevante interne en externe opleidingen en studie dagen 

Competenties 

Technisch  

• Informatica-Toepassingen : 

− MS-Office (Powerpoint, Excel, Word)  

− MS-Project of een andere applicatie inzake projectbeheer 

− SAP 

• Andere : 

− Budgetbeheer 

Algemeen 

• Moedertaal (Nederlands of Frans) en goede kennis van de tweede landstaal  

• Klantgericht zijn  

• Resultaatgericht zijn 

• Marktgericht zijn 

• Omgaan met verandering 

• Problemen kunnen analyseren 

• Strategisch denken 

• Goede mondeling en schriftelijke kunnen communiceren 

• Samenwerken en kennis delen 

• Andere kunnen overtuigen 

• Onderhandelen 

• Relatienetwerken opbouwen en onderhouden 

• Stressbestendig zijn 



 
 

Wij bieden  

• De mogelijkheid om te werken in een gezond bedrijf dat garant staat voor innovatieve en hoge performanties 

• Reële doorgroeimogelijkheden  

• Een aantrekkelijk salarispakket, aangevuld met extralegale voordelen (drie verzekeringen, maaltijdcheques, ...)  

• Een gemakkelijke bereikbaarheid (vlakbij het treinstation Brussel-Zuid) 

Interesse ? 

Stuur uw sollicitatie met uitgebreid CV naar:  

Syntigo HR  

Ring Station 

Cynthia Priau 

Tweestationsstraat, 82 -  B 1070 Brussel  

Per e-mail naar jobs@syntigo.com  

Bekijk ook onze andere vacatures op www.syntigo.com 

 


